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Emploi et Employment and A I'usage du Ministeére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:
Programme du travail v060617

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Ingenium Group
[Joui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

PGO0O01

Nombre total d'employes au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 608

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
5413 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
htm

A l'usage du Ministere 1t (si I'information ci-d est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

2 International Blvd Toronto ON MOW 1A2
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
416-675-5950 416-798-5456

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Jacqui Souter Directrice des ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse du courriel

416-798-5549 jacqui.souter@theingeniumgroup.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Victor Smith Directeur général
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-798-5454 victor.smith@theingeniumgroup.com
'Signature | Date
2014/01/03

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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% %%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment

Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-08-01

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 26 8 30.8 % 27.4 % 7 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 59 18 30.5 % 38.9 % 23 5 National
03 : Professionnels 81 27 33.3% 19.9 % 16 11
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0% 55.1 % 1 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 711 % 1 - National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 4 3 75.0 % 66.4 % 3 0 National
relations publiques
2131 : Ingénieurs civils National 13 5 38.5% 15.3 % 2 3 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 21 4 19.0 % 9.0 % 2 2 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 23 9 39.1% 11.3 % 3 6 National
2151 : Architectes National 11 3 273 % 28.9 % 3 0 National
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 3 0 0.0 % 28.3 % 1 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0 % 17.9 % 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 42.5 % 0 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 2 2 100.0 % 54.9 % 1 1 National
04 : Semi-professi Is et techniciens 106 40 37.7 % 37.5% 40 0
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de ['horticulture Alberta 1 1 100.0 % 41.7 % 0 1 Alberta
2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 39 16 41.0% 33.9% 13 3 Alberta
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 4 2 50.0 % 21.3% 1 1 Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 45 10 222 % 29.6 % 13 4 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 0 0.0 % 26.7 % 0 0 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 1 100.0% 242 % 0 1 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 0 0.0% 44.9 % 1 -1 Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 4 3 75.0 % 86.4 % 3 0 Alberta
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 9 7 77.8 % 78.6 % 7 0 Ontario
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% 7%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment
7 Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-08-01

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement

07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 12 63.2 % 80.1 % 15 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 4 571 % 80.5 % 6 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0 % 83.5 % 1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 1 50.0 % 77.2% 2 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 6 66.7 % 80.1 % 7 -1 Toronto

10 : Personnel de bureau 10 7 70.0 % 66.8 % 7 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 2 66.7 % 70.2 % 2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 65.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 4 66.7 % 65.2 % 4 0 Toronto

Total 301 112 37.2% 35.8 % 108 4

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-08-01

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # % %
01 : Cadres supérieurs National 26 0.0 % 29 %
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 59 0.0 % 22%
03 : Professionnels 81 0.0 % 0.9 %
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0.0 % 1.3%
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0.0 % 2.7 %
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 4 0.0 % 21%
relations publiques
2131 : Ingénieurs civils National 13 0.0 % 1.0 %
2132 : Ingénieurs en mécanique National 21 0.0 % 0.7 %
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 23 0.0 % 0.7 %
2151 : Architectes National 11 0.0 % 0.6 %
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 3 0.0 % 1.1%
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0.0 % 1.0%
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0.0 % 1.6 %
5121 : Auteurs et écrivains National 2 0.0 % 1.9%
04 : Semi-professi Is et techniciens 106 0.9 % 1.6 %
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Alberta 1 100.0 % 7.3%
2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 39 0.0 % 21 %
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 4 0.0 % 32%
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 45 0.0 % 0.9 %
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 0.0 % 3.8%
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0.0 % 1.6 %
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 0.0 % 1.6 %
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 4 0.0 % 23%
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 9 0.0 % 12%
Page 3de 9
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Espace
# recrutement
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1 National
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0 National
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% 7%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment
7 Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-08-01

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 0 0.0 % 1.7 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 0 0.0 % 2.6 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 1.5% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 3.2% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto

10 : Personnel de bureau 10 1 10.0 % 1.6 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 1 33.3% 3.0% 0 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 2.8% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto

Total 301 2 0.6 % 1.6 % 5 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale aupres des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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% 7%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment
7 Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-08-01

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 26 1 3.8% 10.1 % 3 7 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 59 16 271 % 15.0 % 9 7 National
03 : Professionnels 81 32 39.5 % 28.0 % 23 9

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0 % 27.5% 0 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0 % 141 % 0 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 4 0 0.0 % 16.9 % 1 - National
relations publiques

2131 : Ingénieurs civils National 13 11 84.6 % 26.0 % 3 8 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 21 8 38.1% 28.6 % 6 2 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 23 8 34.8 % 34.9 % 8 0 National
2151 : Architectes National 11 2 18.2 % 23.6 % 3 - National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 3 1 33.3% 314 % 1 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0 % 31.5% 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 125 % 0 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National
04 : Semi-professi Is et techniciens 106 32 30.2 % 23.9 % 25 7

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de ['horticulture Alberta 1 0 0.0 % 4.3 % 0 0 Alberta
2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 39 13 33.3% 242 % 9 4 Alberta
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 4 0 0.0% 36.2 % 1 - Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 45 14 31.1% 24.7 % 11 3 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 1 100.0 % 282 % 0 1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0 0.0 % 35.9 % 0 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 1 50.0 % 24.0 % 0 1 Ontario
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Alberta 4 0 0.0 % 9.1% 0 0 Alberta
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 9 3 33.3% 19.6 % 2 1 Ontario
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% 7%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment
7 Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-08-01

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 3 15.8 % 25.5% 5 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 1 14.3 % 16.5 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 8.2% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 12.2 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 9 2 222 % 37.3% 3 - Toronto

10 : Personnel de bureau 10 2 20.0 % 37.6 % 4 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0 % 24.3 % 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 2 33.3% 481 % 3 1 Toronto

Total 301 86 28.6 % 22.6 % 69 17

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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% %%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment

Devslopenent Sanada soadal Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-08-01
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 85 0 0.0 % 4.3 % 4 4 National
03 : Professionnels National 81 0 0.0 % 3.8% 3 3 National
04 : Semi-professi Is et techniciens National 106 0 0.0 % 4.6 % 5 5 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 19 1 5.3 % 3.4 % 1 0 National
10 : Personnel de bureau National 10 0 0.0 % 7.0 % 1 - National
Total 301 1 0.3 % 4.3 % 14 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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% 7%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment
7 Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Ingenium Group Inc.

Date : 2018-08-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2018-08-01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07 :
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
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recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
CMA
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@ Employment and Social  Emploi et Développement
&y L Development Canada social Canada

Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-08-01

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer 'analyse Espace
par recrutement
d'emploi -
01/02 : Gestionnaires EEOG National
03 :Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG Natfonal
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National
EEOG

P di B3R
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% %%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment

Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-08-01

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap

matiére d'emploi employés # # % "/}é # #
01 : Cadres supérieurs 26 8 30.8 % 27.4 % 7 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 59 18 30.5 % 38.9 % 23 5
03 : Professionnels 81 27 33.3% 19.9 % 16 11
04 : Semi-professi Is et techniciens 106 40 37.7% 37.5% 40 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 12 63.2 % 80.1 % 15 ]
10 : Personnel de bureau 10 7 70.0 % 66.8 % 7 0
Total 301 112 372% 35.8 % 108 4

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-08-01
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% %%} % Esnployrnent and Social  Emplol ot Tdweloppsment

Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-08-01

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 26 0 0.0 % 29% 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 59 0 0.0 % 22% 1 i
03 : Professionnels 81 0 0.0 % 0.9 % 1 -1
04 : Semi-professi Is et techniciens 106 1 0.9 % 1.6 % 2 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 0 0.0 % 1.7 % 0 0
10 : Personnel de bureau 10 1 10.0 % 1.6 % 0 1
Total 301 2 0.6 % 1.6 % 5 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6

2018-08-01

Canada
a, 002741



% %%} % Esnployrnent and Social  Emplol of Tdweloppsment

Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-08-01

Membres des minorités visibles i
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 26 1 3.8% 10.1 % 3 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 59 16 271 % 15.0 % 9 7
03 : Professionnels 81 32 39.5 % 28.0 % 23 9
04 : Semi-professi Is et techniciens 106 32 30.2 % 23.9 % 25 7
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 3 15.8 % 255 % 5 7
10 : Personnel de bureau 10 2 20.0 % 37.6 % 4 2
Total 301 86 286 % 22.6 % 69 17
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 3de 6
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7 Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-08-01

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 85 0 0.0 % 4.3 % 4 4
03 : Professionnels 81 0 0.0 % 3.8% 3 3
04 : Semi-professi Is et techniciens 106 0 0.0 % 4.6 % 5 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 1 5.3 % 34 % 1 0
10 : Personnel de bureau 10 0 0.0 % 7.0 % 1 1
Total 301 1 0.3 % 4.3 % 14 13

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-08-01
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% 7%} % Esnployrnent and Social  Emplol of Tdweloppsment
7 Devslopenent Sanada soadal Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-08-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01

2018-08-01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07 :
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
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Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
CMA
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E {}, ﬁ Employment and Social  Emploi et Développement
Pevelopment Canada social Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail -
Ingenium Group Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de [a FMA - Personnes
handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’'emploi

01/02 : Gestionnaires
03 :Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau principal 10 :

Personnel de bureau

2018-08-01

Date : 2018-08-01

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National

(Canada
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analvse de l'effectif

Ingenium Group Inc

2018-07-19
Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premieére/précédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau | : Femmes
Fou les oy &4
26
58

Tons les angloyés

o
0.0

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratitf et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © © © O O O O O O O O

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Ingenium Group Inc

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

2018-07-19

Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente
\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

01 06 2018

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) ) )
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tous Ies cmplavés
| 4 @ & 00 0 % |

# o
26 2.9

01 |[Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 58 0 22
03 |Professionnels 81 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 106 1
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 10 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 300 2

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tablean 6 : Autochtones

Analyse de 'effectif suivante/courante

‘Tous les employés grochioe
- Disponibilité*

o
0.0

Sl © © © © © O O O O O O O O

SO O O OO OO O OO OO oo

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Ingenium Group Inc

2018-07-19
Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente
\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

01 06 2018

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) ) )
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de |'effectif premiére/précedente
Membres des minorités visibles

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere

d'emploi (CPEME) 1 ous 69 MPOYS Représentation | Disponibilite* |
01 |[Cadres supérieurs 26 1 10.1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 58 16 15.0

03 [|Professionnels 81 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 106 32
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 3

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 300

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 10 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

0

6

Tableau 7 : Membres des minorites visibles

Analyse de 'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les emplovés p - ; :
Représentation Disponibilité*

o
0.0

SO O O OO OO O OO OO oo
Sl © © © © © O O O O O O O O

* Source:

0

Page 3 of 31

002748



Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Ingenium Group Inc

2018-07-19
Données de l'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

01 06 2018

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de |'effectif premiére/précedente
Personnes handicapées

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Personnes handicapées

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere

d'emploi (CPEME) O ey R ebresentation | Dipombilie® | | 0
01/02 |Cadres 84 43 0.0
03 |Professionnels 81 38 0.0

0 0 0

0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 106 0 0 0
05 |[Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 1 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 10 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

1 0 0

Total 300

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 . @@ @ @@ 9@ @@ @@
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Ingenium Group Inc

19-07-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

( atéoories professionnelles de P'équité en
matiére d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Données du formulaire 4 -

Date de début de l'analyse des

4
01

06

Date de fin de l'analyse des données

2018 -

Recrutements

Tableau ] : Femmes
Temps partiel /

Temps plein /
Nationale

Tous les

employés

recrutés

Femines
recrutées

Nationale

Tousles

employés
recrutés

Sl & o O O O 8O O O s o O

Avancements

Tableau 5 : Femmes

Tousles Tous les
. Femmes .
employés employés
promues
promus promus

Femmes
recrutées

Sle © © © © ¢ O O O O O O O
Slooc o © O O O O O OO o O

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remercies

Femmes
remercices
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Ingenium Group Inc

19-07-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite
AAAA
01 06 - -

2018 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements

de fonctions

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atésories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones o Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiere d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes o
recrutés recrutés promus L remercics . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

e oo oo o 9 o oo
= o ol e oo o e on | o
oo O O O O O D O OO

10 |Personnel de bureau

—
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
e
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O OO OO OO OO
SIS © DO OO OO OO OO
Sl © © © O O O O O O OO O

SO O OO OO OO OO OO OO
SO O OO OO OO OO OO

SIS O OO OO OO
SO O OO OO OO OO

Sl © o
Sle © O
Sl o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Ingenium Group Inc

19-07-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J y y y y y y J y J J J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Lemps plein / Temps partiel / Temps plein / Femps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapees employés handicapées employes handicapées employés handicapees
promus promus promus promus remerciés remercies remercies remercies

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN O OO OO OO D
Sl © © C © O O O O O O O o O
SIS © OO OO OO OO D
Sl © © © O O O O o O O O 3 O
S|lococc o oo OO OO OO oD
SO O OO OO OO OO O
S| © S OO OO D
SO O O O OO OO oD

Sle © © © © © O O O O o o O
Sl c o © © O o O O o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Ingenium Group Inc

19-07-2018

Date de début de l'analyse des Date de fin de l'analyse des données
AAAA

01 06 2018 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ y y y y y y { J { ) )
Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

( atégories professionnelles de |'équité en

% Tous fes minorités Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorités Tonsles minorités Tousies minorités
matiere d'emploi (CPEME employes employes employés employés employés employes
Ploi ¢ ) PO visibles P visibles P visibles B visibles noe visibles pne visibles
recrutes . recrutes . promus remercies L remercies L.
recrutes recrutés remercies remercies

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN OO O OO OO OO OO O
S| O O OO OO OO O
Sle © © © © O O O O O o o O o
S|lococ o oo oo O OO oo OO

SO © OO OO OO OO O
S| © O OO OO D
SO O O O OO OO OO OO OO

== == = = = = = = =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Ingenium Group Inc

19-07-2018

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére d'empls P T IRy

(CPEI“E)) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
01-06-2018 o Dlici 3 . S Dlici 3 ans 01-06-2018 ik 3 ans 2018 2021
%

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Femmes
B i

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés
remplacés)

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

1 it " nt
N N

s =
01 |Cadres supérieurs 26| -100.0% 0 0.0% 0 0 8 0.0% 0 -1 0 27.4% 1 1 30.8% 30.8%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 58| -100.0% 0 0.0% 0 0 18 0.0% 0 5 0 38.9% -5 -5 31.0% 31.0%
03 |Professionnels 81 -100.0% 0 0.0% 0| 0 27 0.0% 0 -11 0 19.9% 11 11 33.3% 33.3%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 106 -100.0% 0 0.0% 0| 0 40 0.0% 0| 0| 0| 37.5% 0 0 37.7% 37.7%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 19] -100.0% 0 0.0% 0| 0 12 0.0% 0| 3 0| 80.1% -3 -3 63.2% 63.2%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10[ -100.0% 0 0.0% 0| 0 7 0.0% 0| 0| 0| 66.8% 0| 0| 70.0% 70.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0| 4 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
Total 300] -1000%] ] | 0) 0 112 0.0% 0) -112 0) 0.0% 112 112 37.3% 37.3%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories profussionnellds de

Péquité en matiere d’emploi Objectifs i long Commentaires
(CPEME) %

Cadres supérieurs
Ladres miermeaiaires et autres
adminictratenre

Professionnels
Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau
Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Ingenium Group Inc

19-07-2018

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére 'empls R | v | s

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
01-06-2018 o Dlici 3 . S Dlici 3 ans 01-06-2018 ik 3 ans 2018 2021
%

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

‘Antochtones
B i

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés
remplacés)

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

1 it " nt
N N

s =
01 |Cadres supérieurs 26| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.9% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 58| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 22% -1 -1 0.0% 0.0%
03  |Professionnels 81| -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 1 0| 0.9% -1 -1 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 106 -100.0% 0 0.0% 0| 0 1 0.0% 0| 1 0| 1.6% -1 -1 0.9% 0.9%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 19] -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 1.7% 0| 0| 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10[ -100.0% 0 0.0% 0| 0 1 0.0% 0| -1 0| 1.6% 1 1 10.0% 10.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0| 4 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
Total 300] -1000%] ] | 0) 0 2] 0.0% 0) -2 0) 0.0% 2] 2] 0.7% 0.7%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones

Péquité en matiere d’emploi Objectifs i long Commentaires
(CPEME) %

Cadres supérieurs . 2.9|Selon le rapport sommaie de lanalyse de l'effectif, lobjectif est fixé & une valeur Suale 4 la disponibilité sur le marche, objectifs a court terme — objectifs a long terme pour toutes les catéuorie profesy
Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels
Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau
Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif ;n;lfyscf fTe données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

Numero Croissance (Nouveauy poste) Semen: de by i o oot vt Numéro
{impimf €5 remplaces) Emh ik o dloenvre (Emplayes

ans
01-06-2018 A“'“'d’m“' Diiei 3 ans A"““e"““‘\’" Dlict 3 ans 01-06-2018 A""“““m'e

Personnes handicapées

Objectifs d'ici 3 ans
e .
Di il
T e | oo
Drésente actual preve

Roulenrent (e 14 main-

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

B ———— -—- B

01/02Cadres 84 -100 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 4 0 4.3% -4 -4 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 81| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 3 0 3.8% -3 -3 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 106 -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 5 0| 4.6% -5 -5 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06  |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 19 -100.0% 0 0.0% 0| 0 1 0.0% 0| 0| 0| 3.4% 0 0 53% 53%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 10| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 300[ -1000%} | P 0 0 1 0.0% 0) -1 0) 0.0% 1 1 0.3% 0.3%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectii]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
| Objectils & court terme|  Objectifs 3 long | lung Commentaires

4 31Selon le rappan sommaire de Panalyse de Peffectit. l'objectif est fixe a une valeur éuale a la disponibilite sur le marche abjectifs a court terme = abjectifs a long terme pour toutes les CPEME.

Catesories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi
(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Menibre des minoriteés visibles

N : Roulement e by main-dlocavre = Objectifs d'ici 3 ans
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catesories professionnelles de (Employés remplaces) Erhauchies dloenvre (Emplovés .

- : . B - ] i Disponibili Représentati
Véqui en matire d emplo P N T rrveey e —

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
01-06-2018 o Dlici 3 . S Dlici 3 ans 01-06-2018 ik 3 ans 2018 2021
%

1 e
N % %
T

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

nt
s = N N
01 |Cadres supérieurs 26| -100.0% 0 0.0% 0| 0 1 0.0% 0| 2] 0| 10.1% -2 -2 3.8% 3.8%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 58 -100.0% 0 0.0% 0 0 16 0.0% 0 -7 0 15.0% 7 7 27.6% 27.6%
03  |Professionnels 81 -100.0% 0 0.0% 0 0 32 0.0% 0 -9 0 28.0% 9 9 39.5% 39.5%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 106 -100.0% 0 0.0% 0| 0 32 0.0% 0| -7 0| 23.9% 7 7 30.2% 30.2%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 19] -100.0% 0 0.0% 0| 0 3 0.0% 0| 2] 0| 25.5% -2 -2 15.8% 15.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 10[ -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 2 0 37.6% -2 -2 20.0% 20.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 300] -1000%] ] | 0) 0 86 0.0% 0) -86] 0) 0.0% 86 86 28.7% 28.7%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de

Péquité en matiere d’emploi Objectifs i long Commentaires

(CPEME)) L
01 |Cadres supérieurs ‘ 10 1{Selon le rapport sommaire de lanalyse de eftectit, lobjectif est fixé a une valeur égale i la disponibilité sur le marche; objectifs a cowrt terme = objectifs i long terme pour toutes les CPEME
02 |Cadres intermédiaires et autres admini

Tableau 8: Membres de minorités visibles

03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

L . . . e - Lo - remplaces) L Disponibilité | Equart Equart
Iquitt cn matieee demplol smieinées 41l 3 bsente | acwat | prew

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableaun 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Auntochtones
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

sl A
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) ot aci Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Iéquité en matire d emplo S v YTy

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
Y % e

i 3
nte nt
N N’ %

Personnes handicapées
Objectifs d'ici 3 ans
e B

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

%

01/02Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total o -1000%f @ | P 0 0 0 0.0% 0) 0] of 0.0% 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effcctif]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées

I'équite en matore d'emploi Commentaires
(CPEME) . P

01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Ingenium Group Inc
19-07-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minoviteés yisibles
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

sl A
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Ingenium Group Inc
19-07-2018

TAC B

D

E

G

P

W X

Sources des données:

Partie | :
Analyse de
Teffectif

Partie 1 :
Analyse de
T'effectif

Partie 1 :
Analyse de
Teffectif

Q+Px100

PxF+ 100

UxF+100

Analyse de i'effectlf Analyse des données sur la mnblhté

Catégories Ané
professiontelles de Effecti Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matitre € | T Fommes Tous e Towsles Tous ey Femmes
'emploi (CPEME) .~~~ _ = = = - cnpins
—“ “ e e v e ) e L e e
01 |Cadres supérieurs - - _
0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0] 0 0.0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 58 18 31.0 38.9 23 -5 79.8
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0
o |p L 2018 81 27 333 19.9 16 11 167.5
> |\ FT
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0.0] 0 0.0 0 0.0 0 0
Persomnel sefii- 2018 106 40 37.7 37.5 40 of 1006
04 |professionnels et
techuidue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0.0] 0 0.0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0.0] 0 0.0 0 0.0 0 0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0.0] 0 0.0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E~Gx : Partie3: N Partie 3 : E+Kx : Partie3: : . =
Sources des données données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Anne

y J J d J J J y J

Données sur la mobilite

Objectifs 4 court terme

Objectifs a long terme

( ommentaires

Pourcentag] FoTCentaD] urceu ay] ourcentag
Objeetif tde Objectit edlc Objeetif Ohjectif

1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Tous les
employes Actuel

B

I
HFE

| %
0.0

il
0.0

0 A
0.0] 0.0

el
01 [Cads éri 0 0 0
adres superieurs
3 0 0 ool 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0 n 38.9
autres administrateurs 3 0 0 0.0]
0 0 0 0.0
03 |Profe 1
3 0 0 0.0
Persome semi- 0 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 3 0 0 0.0
. 0 0 0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes

Ingenium Group Inc
19-07-2018
LA B co D E :F G ¢ H i T i J ¢ M NG O P QR ‘S T U LV IW X XY
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - artie 2 Partic 2 : Partie2: Partie2: : Partie2:
Sources des donndes: Analyscde  Analysede: SR iAnasede: PXC ¢ gLy E=H ¥ alysedes:  L=K -y .00 Lon Analyse des S Analysedos: o b oot pypa 00l Q- Analyse des :Analysedes: V>UX g0 yox
. . N . . . données sur la ; données sur
Teffectif T'effectif T'effectif . -

Catégories
professiontelles de Effecti Recrutements Avancements
I'équité en matiere s Tous ey
d'emploi (CPEME) omploés | Roprésenoion | Dissonibiie | eart | Tl | el cmploves oy
L e 0 p e E e e e e L8 e L e L e e 8 e e e
07 Personnel administratif et | 2018 19 12 63.2 80.1 15 -3 78.8
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz?vailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 10 7 70.0 66.8 7 0 104.8
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel interméd.iaire de| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs 1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F‘:::l?;;ﬂ 100 Goals 100 Goals F+1x100% Part3: Goals 100 Goals FsMx 100

y y \

Y Y Y Y Y Y Y Y
Nouveaux Entrants Obijectifs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Foms Commentaires

iy 7] POUTCEnTag POTTCETTAR
o =

0 o

Catégories
professionnelles de

Anné

Péquité en matiére
d'emploi (CPEME)

Tous les

emplovés Actnel

0,

Y
0.0

e
0.0 .0

Y.
07 Personnel administratif et m
o 7 %
de bureau principal oof ]} 0.0 ] o0
08 Personnel spécialisé de la 0.0 n 0.0 m 0.0
vente et des services 0.0 0.0 0.0]
09 Travailleurs qualifiés et 0.0 n 0.0 0.0]

|00
oof FIIIT 7] oo )

artisans

10 |Personnel de bureau

oo 7 T - : 0.0

11 |Personnel interméd.iaire de] 0.0 m . . nm 0.0
la vente et des services 0.0 %EEEEEEEEEEEEEE[ X X 0.0

12 Travailleurs 0.0 n . . m 0.0,

“’O“’OWOWO“’O""OH_
ooooooooooooH.lI

ololo|lolo|olo|olo|olo|o

spécialisés 0.0 . . 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Ingenium Group Inc
19-07-2018
DA B C:"p E :F G : H r =g " K . L M : N Q : p - Q R : § : T U -y W X Y
S e Bariie s """t " Bartic 3 - Partie 3"t Partic 3 - Bartie 3 "
Sources des donndes: Analyscde  Analysede: SR iAnasede: PXC ¢ gLy ExH ¢ Analysedes Anabysedes: LK ip .00 oy Analyse des S Analysedos: o b oot pypa 00l Q- Analyse des " VEUX fuxFa1000 V-X
. . N . x 100 . . + 100 x 100 données sur la :données sur:  x 100 données sur la données sur la 100
Teffectif T'effectif T'effectif

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

y y y y y y y y y y y { y y y y
Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
. Hodies
empoxes Mﬁm el L Aem N T I
nn——“ % “ s

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 300 112 37.3 0.0 0 112 0.0
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analyse des! E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobil

Catépories

professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

| { | y | ) y y ) y {
Nouveaux Entrants Objectifs

— Commentaires
“Tous fes
emploves

g PORrcentan
T Dot W e ﬁw

-E
a0
|00

ﬂ
13 Autre personnel de la 0 0 0
? | vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
. 3 0 0
0 0 0

Total

3 0 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Ingenium Group Inc

19-07-2018
- B C D E F G H I J K L M N P Q R S u v W X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2
. y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des a )’se dos; L+K Kx G+ 100 a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Anné
e

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Tous les

\

{

\

Effectif

U

Autachtones

employes Di&pﬂmhlln‘c Feart

Y

| e |
e
0.0

y

e o

U

Y

Recrutements

o - e T
e it | v

U

\

U

\

Avancements

Difl‘éreme
e s

\

emplovés

y

y

Autochtones

EEE

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

J y y y { 4 y y { y y

Anné} Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectits a long terme
Tous les
employes

Amuthtoms

Ponrcentas] Ponrcentag] Fonrcentag] Paurcentas
o o

. 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0
Cadres intermédiaires et 0 0 0
02 L
autres administrateurs 3 0 0
0 0 0
03 |Professionnels
3 0 0
Personnel semi- 0 0 0
04 |professionnels et
sechnione 3 0 0
. 0 0 0
05 |Surveillants
3 0 0
0 0 0
06 |Contremaitres
3 0 0

Autmilwm

Aumchwnts

2 9
0.0
22
0.0
09
0.0
1.6
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0 1 -1
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 58 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 81 0 0.0 0.9 1 -1 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
PErsonnel serm- 2018 106 1 0.9 1.6 2 -1 59.0
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedesi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: { =
Sources des données données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Ingenium Group Inc
19-07-2018
CAC B fc:p “E :F G  H T i J . K M :{ N Q P i Q R i § . T g 1y W i X 1Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y { y y J { y { y y y { y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
feitaimtie | © | aw Ao Towte T Tome
W'emploi (CPEME) mpiots | eprerommion | Dpontie | e | To0| e e wee T ] e
wmmmmwwww“w w e
0.0

professionnelles de

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2018 19 0 0] 0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |personnel de bureau 2018 10 1 10.0 1.6 0 1 625.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel mlerméd'iaire de| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
et e Il il AN el TS i Rl ooy A

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e . e Commentaires
ous hes
emploves

. i E Ponreents rcentas) Ponrcentay] Pourcentag
a empiﬂ! (CPEM} Acmﬂl T

n——n---nn-n
H-E | oo

m- - - |
n |09

Personnel administratif et
de bureau principal

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de

wlo|lw|o|luw|lo|lw|o|w|o|lw| o
ololoolololo|lo|lolo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | o|lo | OO |

o —

1 , X
la vente et des services %////%EEEEEE
12| I B
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Ingenium Group Inc
19-07-2018
A B - bp - E - F - G - MW - T :J K L M N O P Q- R - S ..T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Ny y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des @ )’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 Q-5 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e ere —" Ao T
emplof (CPEME) e T : e

% e e f e w L e e
1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 300 2 0.7 0.0 0 2 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
St dos domion s domicemn 100 O | 100 | oo T G e TR0
mobilité la mobil

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d’emploi (CPEME}

né| Doannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Commentaires
Tous fes .
o x L x ]

Yo
0.0

l y YT J

Objectif
An
£

13 Autre personnel de la 0 0 0
> |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0

Page 22 of 31

002767



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Ingenium Group Inc
19-07-2018
A B ec-bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U NOW X 5%XY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Ny y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy: +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des @ )’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 Q-s la'yse des @ }vse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de Effectit Recrutements Avancements

1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons les Personnes hanilicapées
eanplol (CPEME) e s e

Ve
0.0

01& 0 4
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 81 0 0.0 38 3 -3 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel seri- 2018 106 0 0.0 4.6 5 -5 0.0
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: : Partic 3 : E+Kx i Partie3: =
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100

{ J J y { J J {

Catégories .| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C fai
l'équité en matiere b Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées ommentatres
. Bis
d'emploi (CPEME} emplovés PoTrcentig] FonTEentag| Pourcentay| Pourcentan
Actuet Objectif Cde Ohjectit e e Objectif e Objectif ede
bt b abieid

%
43

£
= =
7

01& 0 0.0
02 Cadres
0.0 0.0 . E 0.0
5 [professi ool o oo 38 38
03 |Professionnels 0.0 %EEEEEEEEEE 0.0 0.0
Personnel semi- 0.0 n 4.6 4.6

04 |professionnels et

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0
0.0 ; 0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

05 |Surveillants

wouowowoon
ooooooooool

Clolc|olc oo | oo | O

06 |Contremaitres
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Ingenium Group Inc
19-07-2018
A B ec-bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U NOW X 5%XY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Ny y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy: +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des @ )’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 Q-s la'yse des @ }vse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements
1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons les Personnes hanilicapées
'emploi (CPEME) e sl e

- -
07 Personnel adfnhfnistratifet 2018 19 1 5.3 3.4 1 0 154.8
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 10 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel mlerméd'iaire de| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
Jubeis s Eps pwe xR B B

"y i

y { 4 y y { J y

Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
: - - (ommentaires
i Persormes handicapces Personnes handivapdes Persannes handicapées
o ei Fourcentag) Fourcentag) Fourcentag) ourcentag
enipluyes e . .
Bakis ok tah ke
P e e e e L e s ]

% i Y%
0.0 0.0 0.0 0
0.0 0.0 0

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné
£

“’°“’°°’°“’°“’°°’°=-

07 Personnel administratif et 0 0 m .0
L. % v
de bureau principal 0 o oof . 0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0.0 n 0.0 m 0.0 .
vente et des services 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0.0 0.0
artisans 0 0 0.0 0.0
0 0 7.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 | 0.0
12 Travailleurs 0 0 0.0 n . . m 0.0
0 0

spécialisés 0.0 X X 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Ingenium Group Inc
19-07-2018
CAC B ‘c: p -~ E F G ®H - T - J - K ‘T M- N Q : P - Q : R : § - T U vy W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J y y y y y y y y J y y y y y y y y y y y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiere £ Tous les Personnes handimpéca Tous les Personnes handicapees Toun les Personnes handuapecs Tons ;es Ptrsunm:a hanticapées
T emploi (CPEME) covits | eptuiuion | Dot Fart [ 0| i e I T T
mmmmmww“wwww .
0.0

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 300 1 0.3 0.0 0 1 0.0
Total
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

{ J { { y J { J {

Catégories Ann | Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de
ous les

d'emploi (CPEME) employés
Actuel Objecut ﬁbjculf Objecut Ohjectit

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Ingenium Group Inc
19-07-2018
CAC B fc:p “E :F G  H T i J . K M :{ N Q P i Q R i § . T g 1y W i X 1Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y { y y J { y { y y y { y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s eovints [
e e Z

. 1 3.8 3 -2
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 58 16 276 15.0 9 7 183.9
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 81 32 39.5 28.0 23 9 141.1
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2018 106 320 302 239 25 7| 1263
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des donnécs données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100
&

YT T T

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e e ‘7"\ e Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles Commentaires

POUTCCNTAL POOTCeataT POUTCERTIE
Actuel Objectif Ohjeenif

Pourcentag)

e ee e
o
o

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CLPEME)

Anné

€
Tous les
employes

01 |Cadres supérieurs 0.0 n 0.0 nm

autres administrateurs

|

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

“’°°’°°’°“’°°’°“’°H-

OOOOOOOOOOOOH.

Cloloc|olo|ocloc|o|lo OO | O
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Ingenium Group Inc
19-07-2018
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

:
z
HH

07 Personnel adfnh?istratifet 2018 19 3 15.8 25.5 5 -2 61.9
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2018 10 2 20.0 37.6 4 -2 532
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
N el Foet) Il Feoy o e ol et

Y y Y y { Y Y y v Y

Nouveaux Entrants
| Membedesmivorsvibles | Membs desmiuris visbls | € ommentatres
employés Actuel ﬁ Objectit Objeetif . -

e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CLPEME)

Anné

07 Personnel administratif et 255 m 255
de bureau principal 0.0 ) . %////%EEEEEE 0.0
08 Personnel spécialisé de la 0.0 m 0.0
vente et des services 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0 0.0

artisans

0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Personnel intermédiaire de
la vente et des services

Travailleurs
spécialisés

ooooooooooooH

“’°°’°“’°“’°“’°“’°=_

Cloloc|olo|ocloc|o|lo OO | O
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Ingenium Group Inc
19-07-2018
A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiere Tous les Menbres des minorités vigibles Tous les Membres des minorités visibles Toun les Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
demploi (CPEME) Tt | Raweme || osseies | | R | o | oo o i
EEE e e e e e e e e

i

0%
1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 300 86 28.7 0.0 0 86 0.0
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobilité

\

«
«
«
«
«
«
«

J { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. I

Catégories
professionnelles de

P'équité en matidre Commentaires

i bl Dlembres des minorites sisibles Memires des minorites yisibles
Tous les e

: i Pourcentas Poincentas) Ponrcentae
Pahiect bl
o e Bl
13 Autre personnel de la 0 0 0 0.0 0.0
> |vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0
Total
3 0 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Ingenium Group Inc

19-07-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

d

d
|

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

a

Ooooo 0O

O

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

d

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

[0 Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Date

2017

A De

Tous les employés Victor Smith
Objet Projet n°
Equité en matiére d'emploi

Diffusion

L'Ingenium Group est I'un des employeurs sélectionnés au titre du Programme de contrats fédéraux. La mise
en ceuvre d'un programme d’'équité en matiere d'emploi visant a garantir que les systemes d'emploi sont
justes, équitables et accessibles a tous les employés figure parmi les exigences du Programme de contrats
fédéraux.

Nous adhérons aux principes d'équité en matiére d'emploi. Ce programme nous concerne tous. Il ne peut
étre efficace sans la compréhension et le soutien de tout le personnel. Vous pouvez donc vous attendre a ce
que I'engagement des gestionnaires soit visible et continu.

Dans le cadre de cette initiative, nous devons assurer le suivi de la représentation des quatre groupes visés —
femmes, minorités visibles, Autochtones et personnes handicapées — au sein de notre effectif.

Vous trouverez ci-joint un questionnaire de déclaration volontaire. Veuillez le remplir et le retourner dans une
enveloppe scellée aux Ressources humaines.

La participation au questionnaire est volontaire, mais vous devez le retourner aux Ressources
humaines méme si vous décidez de ne pas répondre aux questions. Assurez-vous de vous identifier en
inscrivant votre nom sur le questionnaire avant de le retourner aux Ressources humaines.

Vos renseignements demeureront strictement confidentiels. A cette fin, les questionnaires remplis seront
conservés non pas dans les dossiers personnels des employés, mais dans une armoire distincte fermée a clé.
Je vous assure que ces renseignements sont recueillis aux fins de présentation de données sur I'équité

en matiére d’emploi seulement.

Je vous encourage a participer et a formuler des commentaires, car, au bout du compte, c'est votre
participation a ce programme qui déterminera son succes et nous permettra de continuer a participer a des
projets du gouvernement fédéral.

Pour toute question ou tout commentaire, vous pouvez communiquer avec Jacqui Souter, des Ressources
humaines, ou moi-méme.
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Equité en matiere d’emploi
QUESTIONNAIRE DE DECLARATION VOLONTAIRE

Nom de I'employé(e) Nom/emplacement de I'entreprise

Veuillez répondre aux questions suivantes; il convient de noter que le présent questionnaire est disponible en
d'autres formats sur demande. Une personne peut étre membre de plus d'un groupe désigné, et les réponses
fournies peuvent étre mises a jour ou modifiées a tout moment. Veuillez consulter les définitions ci-jointes des
quatre groupes désignés.

1. Sexe Femme Homme

2. Pour les besoins de I'équité en matiere d'emploi, on entend par « Autochtones », les Indiens, les Inuits et les
Métis.
A la lumiére de cette définition, &tes-vous Autochtone? Oui Non

3. Pour les besoins de I'équité en matiere d'emploi, on entend par « personnes handicapées », les personnes
qui ont une déficience durable ou récurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles,
soit d'ordre psychiatrique ou en matiére d'apprentissage et qui :

a) soit considerent qu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer un emploi;
b) soit estiment qu'elles risquent d'étre considérées comme défavorisées sur le plan de I'emploi par
leur employeur ou par d'éventuels employeurs en raison d’une telle déficience.

Cette définition vise également les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience
font I'objet de mesures d'adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail.

A la lumiére de cette définition, étes-vous une personne handicapée? Oui Non

4, Pour les besoins de I'équité en matiére d'emploi, on entend par « membres d'une minorité visible », les
personnes autres que les Autochtones qui ne sont pas de race blanche ou n’ont pas la peau blanche.

A la lumiére de cette définition, étes-vous membre d'une minorité visible? Oui Non

Signature Date

Les présents renseignements sont recueillis aux fins de présentation de données sur I’'équité en matiere d’emploi
seulement. lls demeureront strictement confidentiels.
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La participation au questionnaire est volontaire, mais vous devez retourner votre questionnaire dans I'enveloppe scellée
qui vous a été fournie méme si vous décidez de ne pas répondre aux questions. Il est important que nous recevions une
réponse de votre part. Pour toute question, veuillez communiquer avec Jacqui Souter, des Ressources humaines. Nous

vous remercions de votre collaboration.
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De : Caroline Belgado <Caroline.Belgado@theingeniumgroup.com>

Envoyé : ler ao(t 2018 14:36

A : Dobney, Alicia A <alicia.dobney@labour-travail.gc.ca>

Cc : Jacqui Souter <Jacqui.Souter@theingeniumgroup.com>

Objet : RE : Rapport du groupe Ingenium sur les performances de la main-d'ceuvre

Salut Alicia,

J'ai généré un autre rapport plus tot dans la journée, veuillez trouver ci-joint les rapports détaillés et
résumés de I'analyse de la main-d'ceuvre.

Taux de réponse a I'enquéte :

a. Nombre total de salariés interrogés = 301

b. Nombre total combiné d'enquétes renvoyées vierges, partiellement et entierement remplies = 287
c.  Nombre total d'enquétes entierement remplies et retournées = 277

Merci

Responsable des relations avec les autochtones - Ressources humaines et services généraux,
Caroline

Caroline Belgado
Coordonnatrice des ressources humaines

Tel: 416 798 5609 | Fax: 416 798 5456 | Email: Caroline Belgado@theingeniumaroup.com | Web:
theingeniumaroun.com
30 International Blvd., Unit 4, Toronto, Ontario MOW 1A2, Canada

Fleass consider the Impact on our environment before printing this e-mail

De : alicia.dobney@labour-travail.gc.ca [mailto:alicia.dobney@labour-travail.gc.cal
Envoyé : mercredi ler ao(it 2018 8h45

A': Caroline Belgado <Caroline.Belgado@theingeniumgroup.com>

Cc : Jacqui Souter <Jacqui.Souter@theingeniumgroup.com>

Objet : RE : Rapport du groupe Ingenium sur les performances de la main-d'ceuvre
Re-bonjour,

002780



En fait, j'ai besoin de certaines choses de votre part. J'avais demandé les informations suivantes sur votre
enquéte le 15 juin dernier, mais je ne pense pas avoir jamais recu les taux de réponse de votre part.

Veuillez me faire parvenir les informations suivantes :

1. Tauxde réponse a votre enquéte :

a. Nombre total de salariés interrogés

b.  Nombre total combiné d'enquétes renvoyées vierges, partiellement et entierement remplies
c.  Nombre total d'enquétes entierement complétées et retournées

2. Analyse de la main-d'ceuvre (rapports détaillés et résumés)

Merci,

A.

De : Dobney, Alicia A

Envoyé : 01 ao(it-18 8:33

A : "Caroline Belgado".

Cc : Jacqui Souter

Obijet : RE : Rapport du groupe Ingenium sur les performances de la main-d'ceuvre

Salut Caroline,

Ca me semble bien. Pouvez-vous également me fournir votre analyse des effectifs (a la fois le rapport de
synthese et le rapport détaillé) qui a été utilisée pour créer ce rapport de réalisations.

Merci,
A.

De : Caroline Belgado [mailto:Caroline.Belgado@theingeniumgroup.com]
Envoyé : 30 juillet-18 11:58

A : Dobney, Alicia A

Cc : Jacqui Souter

Objet : Rapport du groupe Ingenium sur les performances de la main-d'ceuvre
Salut Alicia

Comme discuté la semaine derniére, veuillez trouver ci-joint notre rapport sur les performances de la
main-d'ceuvre - I'analyse de la main-d'ceuvre et l'onglet des objectifs ont été complétés comme il se doit.

Veuillez me faire savoir si vous avez besoin de quoi que ce soit d'autre a ce stade.

Merci,

Caroline
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Caroline Belgado
Coordonnatrice des ressources humaines

Tel: 416 798 5609 | Fax: 416 798 5456 | Email: Cargling Beloado@thelngeniumoroun.com | Web:
theingeniymaroun.com
30 International Blvd., Unit 4, Toronto, Ontario MO9W 1A2, Canada
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur : Ingenium Group Inc.

Emplacement principal : Toronto (Ontario)

Nombre d’employés : 300

Apergu de I'organisation : SCIAN : 5413 — Architecture, génie et services connexes

Ingenium Group Inc. offre des services professionnels en expertise-conseil et en conception
architecturale.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année
Début : 2018-10-03
Réception : 2018-07-30
Analyse de 'effectif:  2018-06-06

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nbre %
Nombre de questionnaires distribués : 301 100
Nombre de questionnaires retournés : 287 95
Nombre de questionnaires retournés remplis : | 277 93

Le questionnaire comporte des définitions adéquates.

Le questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent que les employés
peuvent s’identifier comme membres de plus d’un groupe.

Le questionnaire comprend un code de I'employé.

X Le questionnaire comporte une question sur le sexe de I'employé lorsque ce
renseignement ne peut étre obtenu a partir des feuilles de paie ou des dossiers du
personnel.

X Il est mentionné dans le questionnaire qu’il est disponible dans d’autres formats, sur
demande.

Dans le questionnaire d’auto-identification, il est précisé que la participation des
employés est volontaire.

Le questionnaire souligne que I'information recueillie est confidentielle et qu’elle ne
sera divulguée qu’au sein de |'organisation afin que les obligations relatives a I'équité
en matiere d’emploi soient remplies.

Hed
Emploi st Employment and C d
Développement social Canada  Social Development Canada ! &na a
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Le questionnaire mentionne que les employés peuvent mettre a jour ou modifier a
tout moment les renseignements les concernant.

Le sondage a été fourni le 18 mai 2018 et deux exigences n’étaient pas respectées. Les deux
exigences (« disponibles dans d’autres formats » et « les employés peuvent mettre a jour les
renseignements les concernant a tout moment ») ont été ajoutées a la derniére version du
sondage qui a été envoyé aux employés.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT D’OBJECTIFS

L’analyse de I'effectif a été effectuée en utilisant le Systeme de gestion de
I'information sur I’équité en milieu de travail.

L'organisation a choisi les valeurs par défaut au niveau professionnel pour établir des
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des explications raisonnables.

L’organisation a choisi les valeurs par défaut au niveau géographique pour établir des
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des explications raisonnables.

X Un code semble avoir été correctement attribué a tous les postes de I'organisation en
utilisant la Classification nationale des professions.

L'organisation a fixé un objectif pour tous les groupes désignés dans les catégories
professionnelles ou des écarts ont été décelés.

L’organisation a démontré qu’elle a pris en considération les éléments suivants
lorsqu’elle a fixé ses objectifs a court terme afin d’établir un objectif dans chaque
catégorie professionnelle ou un écart a été décelé : la sous-représentation, la
disponibilité, 'augmentation ou la diminution prévue et le roulement prévu.

Les objectifs fixés sont suffisants pour que des progres raisonnables soient réalisés, en
étant fixés a une valeur supérieure, ou a tout le moins, égale a la disponibilité.

RESUME DES OBJECTIFS
Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart

terme | terme | Représentation | DMT
(de1 | (3ans

matiére d’emploi (CPEME) actuel
a ou
3ans) | plus)
N° Description NPbre % % % %
Cadres intermédiaires et autres
2 -5 38,9 38,9 31,0 38,9

administrateurs

Empioi et

Employment and Lo
Développement social Canada  Social Development Canada C&nada,
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Observations :

Il y a un écart de -3 dans la CPEME 07, mais comme le taux de représentation dans cette
organisation est supérieur a 50 %, il n’est pas nécessaire de fixer un objectif pour cet écart.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
Ecart terme | terme | Représentation | DMT
car
CPEME (del | (3ans
actuel .
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
1 | Cadres supérieurs -1 2,9 2,9 0,0 2,9
Cadres intermédiaires et autres
2 . -1 2,2 2,2 0,0 2,2
administrateurs
3 | Professionnels -1 0,9 0,9 0,0 0,9
Personnel semi-professionnel et
4 . -1 1,6 1,6 0,9 1,6
technique

Observations :

Un objectif approprié a été fixé, en fonction de la disponibilité sur le marché du travail (DMT),
dans chacun des cas ol un écart a été décelé pour le groupe désigné des Autochtones.

Membres de minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
Ecart terme | terme | Représentation | DMT
car
CPEME (del | (3ans
actuel .
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
1 | Cadres supérieurs -2 10,1 | 101 3,8 10,1
. Personnel administratif et de 2 255 255 15,8 25,5
bureau principal

Empiloi et Employment and s
Développement social Canada  Soclal Development Canada ana a
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| 10 ’Personnel de bureau

’ 2 ‘ 37,6 ‘ 37,6 ‘ 20,0 ‘37,6|

Observations :

Un objectif approprié (DMT) a été fixé dans chacun des cas ou un écart a été décelé pour le
groupe désigné des membres des minorités visibles.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
Ecart terme | terme | Représentation | DMT
car
CPEME (del | (3ans
actuel .
a ou
3ans) | plus)
N° Description NPbre % % % %
1 | Cadres supérieurs -4 4,3 4,3 0,0 4,3
Cadres intermédiaires et autres
2 . -3 3,8 3,8 0,0 3,8
administrateurs
Professionnels -5 4,6 4,6 0,0 4,6
Travailleurs qualifiés et artisans -1 7,0 7,0 0,0 7,0
14 | Autres travailleurs manuels -4 4,3 4,3 0,0 0,0

Un objectif approprié (DMT) a été fixé dans chacun des cas ol un écart a été décelé pour le
groupe désigné des membres des minorités visibles.

RECOMMANDATION
Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Apres évaluation des données soumises par I’employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

Empioi et

L'analyse de I'effectif effectuée par Ingenium Group Inc. a révélé qu’il y a un certain
nombre d’écarts en matiére de représentation des groupes désignés des « membres des
minorités visibles » et des « personnes handicapées » dans cette organisation. Il
pourrait étre utile pour Ingenium Group Inc. d’établir des liens avec des colléges, des
universités ou d’autres associations professionnelles dans le but de trouver et
d’embaucher des étudiants ou des professionnels qui sont membres de ces groupes

Employment and Lo
Développement social Canada  Social Development Canada C&nada,
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désignés. Le fait d’entretenir des relations avec ces organisations pourrait permettre a
Ingenium Group Inc. de combler des écarts grace a des stages et a des emplois
permanents lorsque des postes deviennent vacants.

Nom de I’analyste : Alicia Dobney

Date : 1°" ao(t 2018

Empiloi et Employment and s
Développement social Canada  Soclal Development Canada ana a
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De: Dobney, Alicia A au nom de EE-EME

Envoyé: 9 ao(it 2018 9:54 AM

A: 'victor.smith@theingeniumgroup.com' <victor.smith@theingeniumgroup.com>

Cc: 'Caroline Belgado' <Caroline.Belgado@theingeniumgroup.com>;
'Jacqui.Souter@theingeniumgroup.com' <Jacqui.Souter@theingeniumgroup.com>

Objet : Accord numéro V060617 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Monsieur Victor Smith:

Nous vous informons que I'évaluation de conformité que vous avez soumis le 30 juillet 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Ingenium Group Inc se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur 'équite en matieére d’emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait a vérifier si votre entreprise avait pris des mesures
permettant d’atteindre ses objectifs d’équité en matieére d’emploi en réalisant une enquéte sur I'effectif, en
effectuant une analyse de I'effectif et en fixant des objectifs d’embauche et de promotion la ou des
lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont été décelées.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Ingenium Group Inc, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’empiloi :

e L’analyse de I'effectif effectuée par Ingenium Group Inc. a révélé qu’il y a un certain nombre
d’écarts en matiere de représentation des groupes désignés des « membres des minorités
visibles » et des « personnes handicapées » dans cette organisation. Il pourrait étre utile pour
Ingenium Group Inc. d’établir des liens avec des colleges, des universités ou d'autres
associations professionnelles dans le but de trouver et d’embaucher des étudiants ou des
professionnels qualifiés qui sont membres de ces groupes désignés. Le fait d’entretenir des
relations avec ces organisations pourrait permettre a Ingenium Group Inc. de combler les écarts
grace a des stages et a des emplois permanents lorsque des postes deviennent vacants.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une
évaluation sera effectuée quatre ans aprés 'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la
suite, il y aura une évaluation tous les trois ans. Les prochaines évaluations de conformité seront axées
sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur
I'équité en matiere d’emploi que vous avez présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsque Ingenium Group Inc recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous devrez
fournir les renseignements suivants :

1. les formulaires 1 a 6 — données sur la main-d'ceuvre au nhiveau national,

2. une analyse de l'effectif a jour;

3. un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation;

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Ingenium Group Inc devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’un entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de Vinformation sur 'équité en milieu de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres
outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu'une série de modules de
formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous a l'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
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